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Adesso sipassa
‘dalla parcella al contra ;50;

Calderone (consulenti del lavoro): <<Stglare un accordo
scntto garantira trasparenza evntando contestaznom»

‘DI ISIDORO TROVATO

a battaglia per le tarif-

fe & stata una delle pitlt -

«cruente» nel percor-
so che ha portato al-

I'approvazione della legge di

riforma delle professioni. Qua-
-si tutte le categorie si sono bat-
tute per il mantenimento (al-

meno dei minimi derogabili)

ma il governo ne ha preteso
“I'abolizione. Adesso che la 1i-

forma & entrata in v1gore, ein- E

teressante capire come funzio-
nera il rapporto tra piofessio-
nisti e clienti. E poi, che cosa

succedera nel caso di contro-

versie con liquidazione del
" compenso da parte diun orga-
no giurisdizionale? .

I consulenti ‘del lavoro han-

no provato a dare un’indica- -

‘zione ai propri iscritti. «l no-
" stro compenso — fanno sape-
' re’in una nota - & detenmna—
to.con parametri, non-vinco-

lanti ‘per il giudice, in corso di~

approvazione, stab1ht1 con de-

ARt an

PRI

‘non & previsto intérven-.
* te-del giudice. In assen-

-di contestazione; siva dal
) ‘gmdlce.

: della clausola relatlva alla. de— :

terminazione * del compenso»
1l compenso " per le-presta-

N

zioni professionali, .dunque, &
-pattuito-con il cliente, - previo-

pr'even'u'vo di massima che pe-

~1d non’ dovra fare nessun
esphato riferimento  ad alcu-
‘na‘tariffa. All'atto del conferi-~
‘mento’ dell'incarico -professio- -
nale, il professionista dovra

render noto al cliente il grado

di’ complessna dell'incarico

fornendo tutte le informazio-
. i utili circa-gli oneri ipotizza-
" bili fino alla conclusione }

dell'mcanco
--In.presenza di forma
scritta (preventivo di mas-
sima accettato  ovvero :
contratto ' sottoscritto)

to discrezionale da par- :

za'di contratto, in caso ;

Ei canwaﬁo

i:trasparenza - prec1sano i
-consulenti del lavoro - tra’
‘professionista . e cliente: si tra-

scrive -un contratto in cui si

‘mettono per iscritto tutte le in-
fonnazmnl che 11 professmnl-

',: (u@ Marma

. Calderone, .

presidente’
‘dei
consulentl
del lavoro

‘conomica’ ;. )

“stas deve fornire. al propno

cliente e le ncadute sul com-

penso». v
Ma questi - accordl non ri-

schiano di reintrodurre para—

. metri che di fatto aggirano
_labolizione delle tariffe?. «La

pattulzmne tra professionista
e cliente & un passaggio fonda--

" . 'mentale .che si pone a tutela”

dell'utente e della collettivity
.= spiega Marina Calderone,

presidente dei- Consulenti del

- lavoro —. Ma non si tratta- di -
-una novita per i consulenti.. In-

RS

re oggetto, natura, costi e com-
pen51 Stesso discorso vale
per i prevent1v1 Si tratta di

. una previsione lunglrmrante

" quindi,. introdotta molto pri-
ma dell'intervento- normati-
-VO»,

Tra le pseghe
Perd la riforma ha di nuovo
posto il problema delle tariffe

«Per la verita — precisa Calde- -

rone — lobbhgo di nspettare
i minimi- e i massimi. delle ta-.

- riffe dei liberi" professionisti :

‘creare i presupposti per una

vera giungla tra i professxom- .
sti nella quale chi ¢i rimettera -
saranno certamente i pili gio-
vani. Ma questa & la legge e
dobbiamo rispettarla. Pertan-
to, nel caso.di controversie
con liquidazione del compen-.
so da parte di un organo giuri-
sdizionale, llmporto -sara de-
" terminato ‘con i parametri mi--
' nisteriali, non .vincolanti per
i gludlce. Mentre 'utilizzazio-
‘ne degli. stessi parametri nei
contratti- individuali- tra pro-
fessionista e cliente ‘dara luo-



