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SONO APERTE LE PRE-ISCRIZIONI AI CORSI GRATUITI

PER DIPENDENTI DI STUDI PROFESSIONALI E AZIENDE ADERENTI A FONDOPROFESSIONI

ANCL UP sede di Brescia come Ente Proponente e SAEF SRL, come Ente Attuatore, offrono l’opportunità di prenotare la propria partecipazione ai corsi gratuiti inclusi nei Piani Formativi finanziati da Fondoprofessioni. I corsi verranno attivati a partire da APRILE 2015.

Destinatari degli interventi formativi: 

Lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato/determinato/apprendistato professionalizzante.

Uditori:

Lavoratori autonomi, titolari, liberi professionisti, praticanti, co.co.co, co.co.pro.
Le aule saranno a numero chiuso, si accetteranno fino ad un massimo di 12 dipendenti e 8 uditori.
Sede:
I corsi si terranno presso la sede dell’ A.N.C.L. in Via Salgari, 43/B - 25125 Brescia (BS).  
	Titolo Piano Formativo
	Titolo Corso
	Durata

	AGGIORNAMENTI IN MATERIA DI PAGHE
	Inserimento lavorativo dei giovani: contratto di apprendistato e tirocini formativi.
	16 ore

	
	I contratti di lavoro alla luce del decreto Jobs Act e successive modifiche.
	16 ore

	
	Il licenziamento individuale nel regime del codice civile (la c.d. stabilità obbligatoria, stabilità reale e mobilità speciale). Casi pratici.
	16 ore 

	
	Le novità in materia di procedure concorsuali.
	16 ore

	
	La costituzione del rapporto di lavoro, costo del lavoro, orario di lavoro, procedura UNIEMENS.
	16 ore

	NOVITA' E CAMBIAMENTI NELL'ELABORAZIONE DI PAGHE E CONTRIBUTI
	La tutela dei diritti del lavoratore: le rinunzie e le transazioni del lavoratore, le conciliazioni in materia di lavoro; la prescrizione del diritto del lavoratore.
	16 ore

	
	Conguaglio fiscale, modello CUD  e autoliquidazione INAIL.
	16 ore

	
	Gestione Modello 730/2015 e 770/2015. Casi pratici ed esercitazioni.
	16 ore

	
	Fringe Benefits, trasferte, rimborsi spesa, distacco.
	16 ore

	
	La comunicazione efficace per lo Studio professionale. Saper comunicare con i clienti, saper gestire i reclami. Strategie di collaborazione con i colleghi ed organizzazione dei tempi di lavoro.
	16 ore


SCHEDA D’ISCRIZIONE

Da restituire, allegando stampa “recente” del CASSETTO PREVIDENZIALE nella parte relativa ai Fondi Interprofessionali, via e-mail a  lidia.fabbri@saef-fin.com; silvia.cusmai@saef-fin.com oppure via fax al N° 0303776989.

Indicare il numero di partecipanti che si intende iscrivere
	AGGIORNAMENTI IN MATERIA DI PAGHE
	Durata
	N. Dipendenti
	N. Apprendisti
	N. Uditori

	Inserimento lavorativo dei giovani: contratto di apprendistato e tirocini formativi.
	16 ore
	
	
	

	I contratti di lavoro alla luce del decreto Jobs Act e successive modifiche.
	16 ore
	
	
	

	Il licenziamento individuale nel regime del codice civile (la c.d. stabilità obbligatoria, stabilità reale e mobilità speciale). Casi pratici.
	16 ore
	
	
	

	Le novità in materia di procedure concorsuali.
	16 ore
	
	
	

	La costituzione del rapporto di lavoro, costo del lavoro, orario di lavoro, procedura UNIEMENS.
	16 ore
	
	
	


	NOVITA' E CAMBIAMENTI NELL'ELABORAZIONE DI PAGHE E CONTRIBUTI
	Durata
	N. Dipendenti
	N. Apprendisti
	N. Uditori

	La tutela dei diritti del lavoratore: le rinunzie e le transazioni del lavoratore, le conciliazioni in materia di lavoro; la prescrizione del diritto del lavoratore.
	
	
	
	

	Conguaglio fiscale, modello CUD  e autoliquidazione INAIL.
	
	
	
	

	Gestione Modello 730/2015 e 770/2015. Casi pratici ed esercitazioni.
	
	
	
	

	Fringe Benefits, trasferte, rimborsi spesa, distacco.
	
	
	
	

	La comunicazione efficace per lo Studio professionale. Saper comunicare con i clienti, saper gestire i reclami. Strategie di collaborazione con i colleghi ed organizzazione dei tempi di lavoro.
	
	
	
	


DATI AMMINISTRATIVI STUDIO/AZIENDA

Ragione sociale  ______________________________________________________________________________
Referente          ______________________________________________________________________________
Indirizzo             ______________________________________________________________________________
Tel                       ​​​​​​​​____________________________________  Fax  _____________________________________                     
E-mail                ______________________________________________________________________________

I dati saranno trattati sensi del D.Lgs. 196/03. Si potrà chiedere la modifica o cancellazione scrivendo al responsabile dei dati di Saef Srl
Firma del Titolare  _________________________________
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