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I due ex ministri concordi: «I apprend.lstato deve
essere 1&1 via maesua perl accesso dei glovam»

Giovanni An'namm

Dopo essersi. sentiti dire che. :
.. rébbe una efficace piattafor-

sononoiosi, mammoni esfiga-
ti i precari rimangono in atte-
sa di un barlume di speranza
-allorizzonte, Ma flessibilita
non € sinonimo di precarietd,
per 10 meno se la politica & in
grado di governare 1l mercato

dellavoro e portarlo ad equili-

bri piit dvaiizati. Come succes-
50 in occasione della riforma
" Treu prima e della legge Biagi
successivamente. Questi j te-
mj, ele conclumom, del dibatti-
1o che ieri mattina ha gremito
1 teatro Grande. Registrati i
due forfait di Roberto Maroni
(ministro del lavoro dal 2001
! al 2006) e Cesare Darniano (al
welfare dal 2006 al 2008) 11
confronto ha messo di fronte
"Tiziano Treu (loro omolozo
dal 1994 al 1998) e Maurizio
Saccond (2008-2011). Proprioc
quest'ultimo ha risposto nel

sere accompagnato dalla, con-

trattazione individuale in ba-
se a obiettivi specifici»,. per
Treun invece 10 strumento sa-

ma («floor of rights», pavi-
mento di diritti, &'inglesismo
dalui usato nsato) per fissare

palettisu: «sicurezza, tutelaat-’

tivain caso di perdita, accesso
alla formazione, diritti di civil-
_ta». Laffondo poliﬁco Sacconi

pensarein termini di salari Te-

.ali». Dal canto suoha rivendi-
cato che la Provincia di Bre-
sciar «F impegnata sulle que—
stioni lavoro ed econorpia pitt
che ‘sulle opere pubbhch&
Lauspicio & quello di saper in-
terpretare meglio il mercato
‘raccogliendo dati che sa.ppla-
o onenta.re»

LA PRES]DENTE namonale dei

“lor riSeivaal reintegrd Fhidizar -
riodei 143 di Pomigliano: «co--

51 si & stabilito I'imponibile di
mane d'opera comunista» di-
ceFexministro ¢ sottosegreta-
tio con riferimento alla pre-
sunta téssera sindacale dej la-

- voratori interessati. E nello

specifico dell'articolo 18 se per
Saccond: «La persona deve es-
sereattrezzata in termini dige-

'consu}’entl d€l lavoro; Marina

Calderoni, riportando il tema,
allaflessibilitd ha invece affer-

mato che: «Bisogna immagi-
nareunammerafattamla.vo-
10 £d esperienze clescenti, an-
che in termini di retribuzione
e potere’ d'acquisto: magari

tuttiavesseromille euro oggie - .

magarili avessero tattii giova- -

ni professionisti». Nella sna

- analisi Sacconi serobrafarrife-

rimento allapprofondimento -

. _Dubblicato ieri da . Bresciaoggi

sui Javori non pit appetibili: -

~«riscontriamo che molti me-

R NELAGIORNATADI = appuntamenti -

;ngdo piii diretto possibile al- lanecessita stiexi sono non reperibili nel _ o L

adomanda «Flessibilit3 & pre- . ' mercato stesso per questa ca- .

carieti» chetitolavall G, § Cli MONitorare . renza del mostrs gt . PROGRAMMA Dl OGGL Aitrl otto appuntament[ questa mattma _

to: «La flessibilita viene usata ' molto meg“o - cativo: quanti pifferal hanno dréa Camporeseeﬂpresxden—
non solo per motivo di prova  f§ -  Dortato nel fosso con compe- r On hl O te provinciale dellordine dei
ma anche dj incertezza in un K& Ia domanda» tenze inesistenti con corsi di G . Consulenti del lavoro di Bre-
tempo di aspettative incerte. - laurea fantasjosi costruiti salo scia, Alberto Pellizzari per di-
Quello di cui abbiamo biso- - cupabﬂlta., perché il vero po- per mantenere le cattedre. . scutere di «Un patto sociale
gno eunaderegolazioneforte:  stmoderno articolo 18 & diritto Non solo: si sono strutturate B n e M One " per lo sviluppo e la competiti-
possiamo fare crescitaperde-  ad accedere continuamente a -costrizioni a5 anni quando do- vita», - :

creti di deregulatxon» conoscenze che'ti faccianooc- . veva - essere anticipato.

UNO SCAMBIO di battute con |

cupabile», per Tren: «Lartico-

Un’ideanuova? Il biennio ma-

NEGLI ALTRI cinque’ appunta-

lo & un bene perché tutela dal  gistrale doveva integrarsi con Sul palco de[ «Grand g . ma del'!a. glomata, entrambi al menti della giornata si parlera
tante affinith tra i due espo- licenziamento ingiusto si ma un apprendistato. Dipil: pos- intervista al procuratore «Grande». Alle 10 «Riforme di Etica e responsabilita socia-
nenti, certamente da annove- nonio épilisediventaunaren-  siamoinserirli conil contratto timafi i d del lavoro: riduzione dei con- - le (alle 10 nella chiesetta San
raretraimoderati deirispetti- dm.mdlpendente datutto». E d.xapprendxs‘m.to adottatouna- antimatta netricordo © | tratti e muovo sistema previ- Giorgio), Lavoro in un mondo
vi schemi politici, che hanno  Jo stesso esponente del Pd ag- nimemente con Jo seopo di  di Falcone e Borselling denziale, passando perlartico- . che cambia (alle 10 a Giur-
cercato disuperare gli stereoti- ‘giunge una critica: «1 risarci- upire pratica eteorias, Treu in- ‘ 1018». Anrmeiati 11 vicemini- s -spmdenza), organizzazicne
Pl (rinverditi purtroppo dal mento dovrebbe esserelanor-" vecevaclire: «Bisognaabolire Lultima giormata del Festival . stro del Lavoro Michel Marto- gMOneecomumcamonenel- ]
GovernoMonti conleboutade malita. Sucome &statascritta la regola dellanzianitd, non del Lavorosarimenodensadi - ne, lapresidente del Consiglio - - Io studio professionale (alle 10 {
pocosimpatichedeisuoiespo- lanormasono imbarazzato. £ perche deve essere punita ma appuntamennnspetwmepn-. nazionale dei consulentidella- in Vanvitellianc), Aspi (alle 10
nenti} che vengono affibiati _ venuta fnoriuna disposizione perchénon & un titolo clieaiu~ medue(sichinderdintornoal- - voro, ‘Marina Calderone, il” inSan Barnaba) eapprendista-

con leggerezza e spesso anche

pasnccxam, ma per oral'Euro-

ta a promuovere il merito».

le14) manon per questomeno.

glomalxsta. ‘Walter Passerini,

" 1o (alle 10 al’ Museo Diocesa-

€on paca conoscenza dellare- - paci dice cheva bene cost. Pm © Idee che raccolgono Tapplav- - interessante. Spiccalapresen- oltre a Raffaele Bonanni (se- -0).

alta Affinfti.conwm dJsunguo Taggiusteremon. i . -sodel rentaselenne, autodefi-  za alle 12 sul palco del Teatro . gretario generale Cisl), Paolo Si chmderi quindi 11 pro- ;
Quello sul contratto umico.. . nitosi «nongiovane» Alessan- Grande del procuratore anti- Ga]nnberu(prasxdentedezgxo- . grammasuuna tre giorni par-
PerSacconi: «Il contratto rigi- SULPALCO anchexlpres1dente dro Rimassa. (antore di Gene- mafia Antonio Ingroia, intervi- vam:mprendxtondxConfoom : -+ ticolarmenteintensachehavi- -
do unico & teoria pura, non 2 della Provincia, Daniele Mol- razione 1000 euro): «Cetantz  stato daTiziana Ferrario sulte mercio), e i depitati France- - sto Bresciaal centro dell’atten-
detto che stando in uno stesso - gora, chehariportatoitemial-  sostanza, se facessero questo  ma: «Lavoroelegalitd, inricor- . sco Booma.eG:a.nluca Ga]letu. . zionenel dibattito politico eco-
ambito produttivo due perso- . le questioni territoriali- «Poco  staremmo molto megliodico-- do di Giovanni Falcone & Pao— " nomicoconlavgurio di rivede-
neconmodaliti diverseabbia- * & stato fatto sul piano fiscalee mesiamo oggi, magariportan- lo Borsellmo» : ALLE -1230 invece sahxanno re la cittd protagonista tratm
no la stessa tipologia contrat-  dei contratti perla diversita di docxfuon daquesta crisi cultu- sul palco con la Calderone an- annoinunaedizione ancor mi-:
tuale. Sempre di pitt il singo- costo della vita sul territorio  rales.e DUEgE eventi principali chefa-‘ che Daniele Molgora, Adriano 2 . gliore e rinnovata.e
loorapporto dilavore dovrdes- nazionalé-ha detto - bisogna onozersman - T2IN0 da 2pripista e dachivsu-  Paroli, presidente Adepp An- * Raffaele Bonanni, segretario LT T ——

Cisl-




