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Eenorevole Stefano Saglia,

Saglia: «Riduzione del costo
dellavoro e della pressione
fiscale passaggi obbligati

per far ripartire l'economia»-

Manuel Venturi

Rilanciarelascuola perrisolle-
vare il lavoro: &la strada indi-
cata per far ripartire il merca-
to del lavoro durante Yincon-
tro sul tema «I percorsi della

transizione scuola-lavoro» al - ./
museo Diocesano. Alla tavola -

rotonda hanno partecipato
I'ex senatore Luigi Maninetti
(Udc), l'enorevole Stefano Sa-
glia (Pdl) e gli assessori del Co-
mune di Brescia Diego Ainbro-
sieMaurizio Margaroli, mode-
rati dal presidente della Fon-

dazione Consulenti per illavo-

ro, Mauro Capitanio.

DAL CONFRONTO & emersa-la
necessitd di puntare sull'ap-
prendistato, da svolgere in
azienda e non nelle aule delle

" scuole e delle universita.

Il puntodi partenza éstatala
presentazione dei dati riguar-
dantila disoccupazione giova-
nile, che in Lombardia harag-
giunto il 7 per cento. Numeri
inusuali per una regione pro-

duttiva comelanostra, cui van-

noaggiuntiicosiddetti «sfidu-
ciati», ovvero quanti hannola-
sciato 1d scuola e rinunciato a
cercare un posto di lavoro.
«C'¢ una produzione scellera-
ta di figure che non servono al
mercato del lavoro, urgela ne-
cessita chela scuola si interse-
chi colmondo dellavoro attra-
verso i tirocini», ha esordito

% Nonpotevamancare, come in
i ognievento che sirispetti,una
: manifestazione didissenso

< allinaugurazione del Festival -

i delLavoro:armati di cartelli
=2 conle scritte «Ministro
"% Fornero dove sei?» e «Governo
i Monti, gli esodativanno
' rispettati, non trombati» alcuni
- vominisandwich hanno
;- protestatoieridavantial
- Grande perché «in tutte te
- sessionirisultaignorato il tema
. deldirittoatlavoro dei disabilis.

IMEMBRI dell'associazione <
«Giustizia Vera»hanno puntato

«Dimenticato il diritto
_allavoro dei disabili»

9

>
A HANHETTY

Maninetti, denunciando che
«il governo ha ridotto questo
strumento, e lo stesso ha fatto

con il praticantato: & invece op-

portuno allargare il loro uso».

«Dobbiamo agire con veloci-
tA: approveremo la riforma
del mercato del lavoro perché
celochiedonoYEuropaeimer-
cati, manon risolveri i proble-

ildito contro il mancato rispetto
delta normativa che crea «forti
disagi agli invalidi (veri) e al grandi
invalidiin cerca di tavore, da anni
giadanneggiatiper ilrilasciodi |
tantissime disinvolte
certificazione diinvalidita» e
hanne chiesto at consulenti del
lavarc come intendano muaversi
per garantire il diritto al lavoro
degliinvalidiveri Creandoun
inedita alleanza con esodati,
cassaintegrati e disoccupati, poi,
nonhanno esitato ainvitare il
Ministro Fornero a«seppellirela
suariforma atcimiteros, AMDE

mi - ha affermato Saglia -. Sex-
ve una vera formazione, fina-
lizzata alle richieste delmerca-
to: parlando conun grande im-
prenditore, mi ha spiegato di
aver assunto dieci tecnici dal
Pakistan perché in Italia non
hatrovatole professionalitd di
cul aveva bisogno»: Tunica
prospettiva, secondo Margaro-

onmeomsnsevia | LUiomo-sandwich davantial Grande

LA FORMAZIONE. |'appello: «L'apprendistato va svolto in azienda, non in aula». Laccusa: «Ce una produzione scellerata di fi

gli assessori comunali Maurizio Margaroli e Diego Ambrosi, il senatore Luigi Maninetti, il moderatore Mauro Capitanio e Teodoro Lateana roroLwve

1i, @il lavoro autonomo; «Ii po-
sto dadipendente &éimportan-
te, ma a Brescia si pud fare im-
presa, anche in momento di
grande difficoltd, perché qui
'8 la voglia di fave». Certo, &
-necessario anche  cambiare

FYimmagine del lavoro manua- -

le: «Dobblamo insegnare che
ci si deve sporecare le mani, an-
“ eheinostri giovani possonofa-
re queilavori che sono definiti
umili, ma npnlosono», hadet-
to Margaroli. Quantoat Comu-
ne di Brescia, Ambrosi ha ri-
vendicato la positivitd della
riorganizzazione dell'Informa-
giovani e degli spazi per i ra-
" gazzi: «Non sono pill solo
front office, ma sportelli aper-
1i, in eui si affiancanc i consu-
lenti alle necessitd dei ragazzi.
Attraverso questi sportelli si
- attua un vero avvicinamento
allavoro, e con il microcredito
si mettono a disposizione dei
ragazzi risorse cui non potreb-
bero accedere nel mercato del

credito». Ma il punto di par--

tenza, secondo Saglia, rimane
il costo del lavoro: «Se dalla
Spending rewiew si ricaveran-
no risparmi, per far ripartire
Peconomia le risorse andran-
no investite nella riduzione
del costo del lavoro e della
pressione fiscaler.e
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o+ Alessandro Caffi deltUcid,

:: ElisaFerraresidiMd, Luisa

; Treccanidi Cisl Scuola, Simone
+ CardindiNidil Cgil e Marco
* LombardideigiovanitUdc,
- moderatore Davide Beltini,

: segretario dai Giovani Acli.

.: ILDIBATTITO & partito

~ dall'analisidegli ultimi dati

% relativiall'otcupazione,

. presentatidaFerraresi:peril

% secondo trimestre consecutivo

.z oceupatiin ftalia, conuna

7, conternporanea flessione delle
S attivith autonorme,

: Parallelamente, diminuiscono

% nonvolontari, crescono gli

> [nattivieiltavoro a termine

= coinvolgeidue terzidei

* lavoratarisotto i35 anni.«Ma
= nonbisogna scoraggiarsi,
.. sernmaivedere la crisicome

* momento dicambiamento, che
. ciobbligaadarcivna mossa:se
- nonsiamo noi giovania

- cambiare le cose, nonlofara
-~ nessun'altro per noi», ha

© ammonito Ferraresi.

" strumentiper favorire ,
- l'ingresso nel mondo dellavere,

provinciale di Gussago con

c'stata una diminuzione degli

contrattidilavoro atempo
pieno, e aumentano i part time

Treccaniha parlato degli

che soffrono digravipecche:
«Laformazione scuola-lavoro
incontra difficolta nelta pratica,

gure che non servono at mercato»

«Allestero glistudenti
- sono piu preparatidinoi»

“ Untunnelda cuinonsisa
© quandond sesipotrauscire: &
: limmagine detmercato del
:; lavora nellamente deigiovani.-
7 Lasuggestione & scaturita da
“.. «Prospettiva zero? Giovanie
*% lavorow, incontro alta Fest'Acii

S =0

F;imoneuCart‘iin di Nidil Cgil

adifficite for entrare igiovaniin -
aziendaacausadellapoca
chiarezza delle regole. Lo stesso

- vale per l'apprendistato

introdotto dalla legge Biagi, che
nonha mai avuto seguito»,

. Caffisié confrontatoconle
difficolta di mettersialla prova
conicoetanei chevengono,
dallestero: «Quandoci
accostiamo alle grandiimprese
internazionali cirendiamo conto
che non abbiamo le competenze
necessarie.Mac'gancheil
rovescio dellamedaglia: secondo .
Vistat, il tre per cento deilaureatt
nel 2006 si & stabilito in planta
stabileall'estern, e chiemigraé
pib qualificato. £ una sconfittaper
lltaliaeun problemaperlo
sviluppos.

Cardin, parlande diprecarietd, ha
ricordato che a Brescia dal 2005l
40 per cento dei nuovi contratti di
avviamento al lavoro @ atempo
determinato, e noncollegato ad
una stccessiva stabilizzazione:
«Per questa sidevrebbe
intervenire ideando nuove misure
per il sostegno delle stato seciale,
la nuovariferma del lavoroinvece
vanella direzione opposta, e
peggioralasituazione», MA.VER
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