«Della riforma si salva

solo apprendistato»

Al Teatro Grande dibattito su flessibilita e precarieta’
Sacconi: «Per crescere dobbiamo deregolanzzare» i

IL SEG_RETARIO PDL
Alfano alla Fornero:
«Non cancelliamo

le conquiste di Biagi»

BRESCIA Non usa giri di
parole Angelino Alfano,
segretaric del Pdl
intervistato ieri al Grande
dal giornalista Alessio
Vinci, per criticare la
riforma del lavoro varata
dal governo Monti.

~«Il testo - hadetto il . .
segretario del Pdl -
sembra scritto con _
I'animo cupo di.chi tenta -
di mettere dei rimedi
posticcl 4l tand problemi

& unariforma di ampio
respiro». - .
Le riserve di Alfano
riguardano, in
particolare, le rigidita, |
introdotte dalla riforma
sul fronte delle
assunzioni. «Non ,
possiamo tornare indietro
- ha spiegato - xispetto
alle conquiste otteniute in
questi anni con la riforma
Biagi: non possiamo
soffocare le assunzioni
.complicandolavitaachi
crea occupazione».
Alfano ha poi precisato
cheil Pdl chiederachela
* riforma venga modificata
all'interno del decreto
Sviluppo e ha rilanciato
un avvertimento al :
- governo Monti: «Questa &
I'ultima volta che
appoggiamo riforme che.

non ¢l convincono». g. lo.

del mondo del lavoro; non

BRESCIA De]la riforma «in

¢ compromessi» salvano solo -
- I'apprendistato. La seconda

giomata del Festival del Lavo-
roha visto al Teatro Grande il
confronto tra ex ministri sul
tema «Flessibilta & precarie-:
t&2»: assenti Roberto Maroni
e Cesare Damiano, sul palco

¢’erano Tiziano Treue Mauri-
zio Sacconi (intervenuto an- -
che sulla sentenza chehacon-
.dannato Fiat a.riassumere -
145 lavoratori Fiomn a Pomi-. =

ghiano, sintetizzandola corne
«imponibile manodoperaco-
munistay), insierne al presi-

dente della Provincia Darlie-; -
le Molgora, la presidente del -
‘consiglio naziondle "Consu- .
lenti dellavoro Marina Calde- -
. roneel'autore Alessandro Ri-
massa, moderati da Alessio -
Vinci, conduttore di Matrix.
ERimassaa chiarireil quadro -

dell’occupazione giovanile:

la schiera (folta) det disoccu- .

pati d'oggi, secondo lui e an-

" che secondo Calderone, non
punta al posto fisso, piutto-

stoad avereunlavoro. «[pro-

Dblema, semmai - dice I'auto-

re di Generazione 1000 euro -
¢la differenza di garanzie tra

-unconiratto atempoindeter-

minato e uno da precarion.

L’idea del contratto unico,

tuttavia, «& accademicas, di-

ceSacconi; il temavero e quel- -
lo'dell’individuazione di una -
«bdse comunedidiritieditu-

teles, aggiunge Treu. Epoic’e
la questione territoriale: «vi-
vere con mille euro a Brescia
non & come vivere con mille
euro aLecce - precisa Molgo-
ra-. Le aziende devono poter
integrareicontrattii mmame-
ra autonomar.

.h_

- Mancano certézza, h‘aspaiem

Za e meritocrazia. La crisi &
culturale, dice Rimassa, e i
giovani non hanno pili voglia

- di sporcarsile mani, non san-

N0 unirsi per fare massa criti-
ca. «C'@ discrepanza - secon-

‘'occupabilita. E I'unico pun- _

- do Saeconi - tra mestieri ri-

chiesti e mestiéri disponibi-

Lin. 1 risultato, questo,. del- .
_T'aver avuto «cattivi maestri,
famiglie cresciute conle catti- .

veideologie degli anni Settan-

_“ta che non hanno orientatoi

figli verso una glusta educa-

* ‘zione/la generazione di oggi
~~diceancora - ba competen-

‘ze debohssmle». “
BenVetiga-allora 1’apprend1— .

*' stato, cheintegra sapere e pra-

. tica, e che' pud portare un’in- -

teragenerazione sullavia del-

" to positivo della riforma, se-

condo Treu, perché & «agevo- - '

lato, flessibile e offre una buo-
na formazione. La Germania

impiega cosiil 90% dei giova-
ni neolaureati, noi potrem- -

mo far entrare fino a 700mila
ragazzi». Non ne & del tutto

_convinta Marina Calderone:
" deaziende guardano con pre-

occupazione questo strumen-

- to-dice- ,perché c’& conflitto

~ di interessi tra i soggetti che

devono renderlo operativos..
Troppa burocrazia, ancora
una volta. «<E allora ricordia-
moci - ammonisce Sacconi -
che non possiamo fare cresci-

- taper decreto dirazionalizza-

zione della spesa pubblica,

: maper decretodi deregolanz-

zazione si».

Giovanna Zenti .
+ g.zenti @giornaledibresdia.it |
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Al Grandel pnnapall incontri
@8 Nel fotoracconto Reporter alcune i lmmagml

del Festival del lavoro: in altro Molgora, Treu e
Sacconi nel corso di un mcontro, in mezzo il
Teatfo Graride, che ha ospitato i principali

- convegni; qui sopra Alfano intervistato da Vinci

LA GIORNATA CONCLUSIVA ‘
Oggi cala il sipario sopra un meeting
che deve essere ripetuto a Brescia
BRESCIA Si chiude oggila terza edizione del

_ Festival del lavoro, organizzato dall’'Ordine

nazionale dei Consulenti del lavoro. Trai
convegni in programima, segnaliamo «Riforme
del lavoro: riduzione dei contratti e nuovo
‘sistema previdenziale» {alle 10, al Teatro
Grande; con Roberto Formigoni e Raffaele
Bonanni) e I'intervista di Tiziana Ferrario (Tgl)
al procuratore nazionale Antimafia Antonio .
Ingroia (alle 12, sempre al Grande). .
Nel pomeriggio calera quindi il sipario su
un'iniziativa che, come abbiamo sottolineato
ieri, non & riuscita a «scaldare» la citta e non ha’
fatto registrare il numero di presenze delle
precedenti edizioni (realizzate in previncia di

" Macerata). Tuttavia, l'ausplclo 2 che il festival
(con un programina di alto livello come quello
proposto quest’anno) sia ripetuto I'anno’

.s0m0, 'da secoli, una coppia di fatto.

. prossimo nella nostra citti: «Brescia» e «lavoro»
‘g.lo. .

Ai gioVani serve

prima di tutto
una formaZIone
orientata al Iavoro‘

BRESCIA C'2 un capitolo della riforma
del mercato del lavoro che sembra aver
messo tutti d’accordo, da Confindustria

. aisindacati, ed & quello dell’apprendista-
‘to. Diventato il principale «driver del Go-

verno per introdurre i giovani nel mon-
do del lavoro.

1 dati, snocciolati iexi mattina al Teatro
Grande nell'incontro coordinate dal
giomalista-Riccardo Venchiarutti, sono
angoscianti. Secondo un'indagine Ocse
nei Paesi industrializzati sono quasi 11
milionii giovani di eta compresa trail5
ed i 24 anni senza lavoro, con un tasso
medio di disoccupazione del 17%. In Spa-
gna e Grecia questo tasso supera il 51%,
mentre in [talia - amarzo 2012 - il 35,9%
dei giovani non studia e non lavora.
Corne avvicinare la domanda e I'offerta
di lavoro delle giovani generazioni? Co-
merendere pit efficiente ed adeguato al-
leesigenze del mercato il percorso forma-
tivo, dal diploma all'universita? Questi i
temi sui quali sono stati chiamati ad in-
tervenire I'ex ministro Maria Stella Gel-
mini; Giorgio Santini, segretario genera-
le aggiunto Cis]; il presidente dei giovani
di Aib, Federico Ghidini; Mauro Capita-
nio, presidente della Fondazione Consu-

" lenti del lavoro; Sandra d’Agostino di

Isfol; Paolo Reboani, presidente di Italia
Lavoro; Massimo Ferlind, vicepresidente
nazionale della Cdo; Stefano Paleard, ret-
tore dell"University di Bergamo.

Il Governo - ha spiegatol'exministro Gel-
mini - ha avuto il grande merito di aver
messo mano ad una riforma complessa
ed il Senatoha in parte correttole stortu-
re della riforma. Resta ancora molto.de
fare, ma oral'importante & che il merca-
torecepiscail grande valore dell’appren-
distato come strumento per favorirel'in-
gresso del gxova.m nel mercato del lavo-
Xo.

Si tratta di un contratto ﬂe331b11e, cor
una durata che va da un minimo di 6 me-

-si ad un massimo di tre anni, alla fine de;

quali I'azienda pud confermare o menc
il giovane di etd inferiore ai 29 anni, mé

* soprattutto & un’opportunita attraversc

la quale I'azienda investe su un glovane
in unaprospettivadimedio-lungo perio-
do. Unapiccolarivoluzione, anche cultu-
rale, come avvenne alla fine degli ann
Novanta in Getmania dove fuintrodotte
dal ministro tedesco Gerhard Schroe-
der. La riforma - spiegano i relatori - po-
tra avere anche in Italia un ruolo fonda-
mentalenel colmare il forteritardo accu-
mulato, solo se verra attuata in modo at:
tento e corretto. Ma soprattutto bisogne-
raprestare grande attenzione allaforma
zione e a gquel «disallineamento» che esi:
ste nel Paese tra-domanda ed offerta d
lavoro. Esistono piit di 100mila posti d

" lavoro offerti dalle aziende e chenonven

gono soddisfatti. Enecessario orientare

. giovani alla formazione che serve davve

1o alle imprese. Un tema che coinvolg
giovani e famiglie e sul quale si dovrala
vorare nei prossimi anni. r.raga



