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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA

CONVENZIONE SUL FUNZIONAMENTO DELIL’OSSERVATORIO SULLA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA DECENTRATA NEL TERRITORIO BRESCIANO

TRA

L'Universita degli Studi di Brescia/Dipartimento di Giurisprudenza/

Osservatorio sul Mercato del lavoro e sulle Relazioni collettive (d'ora

innanzi: ™“OSMER”), con sede in Brescia, Piazza Mercato, 15, c.f.

98007650173, in persona del Magnifico Rettore, prof. Maurizio Tira;

Associazione Industriale Bresciana - (d’ora innanzi AIB), con sede in

Via Cefalonia n. 60, in persona del Presidente, dott. Giuseppe Pasini;

Associazione Nazionale Consulenti del lavoro, Unione Provinciale di

Brescia - (d'ora innanzi: “Associazione dei Consulenti del lavoro”), con
sede in Via Salgari n. 43/B, in persona della Presidente dott.ssa Emilia

Serpelloni;

CGIL - Camera del Lavoro Territoriale di Brescia - (d'ora innanzi:

“CGIL”), con sede in Brescia, Via F.1l1li Folonari n. 20, in persona del

Segretario Generale dott.ssa Silvia Spera;

CISL =~ Unione Sindacale Territoriale di Brescia - (d'ora innanzi:

“CISL"), con sede in Brescia, Via Altipiani D’Asiago n. 3, in persona

del Segretario Generale Dott. Alberto Pluda;

Ispettorato Territoriale del Lavoro di Brescia (d'ora innanzi: “ITL

Brescia”), con sede in Brescia, Via Cefalonia n. 50, in persona del

Direttore, Dott. Carlo Colopi;

Ordine Provinciale Consulenti del lavoro di Brescia (d'ora innanzi:

“Ordine dei Consulenti del lavoro”), con sede in Via Salgari n. 43/B,

in persona del Presidente dott. Gianluigi Moretti;




PREMESSO CHE

— presso 11 Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita degli
Studi di Brescia & stato istituito, con delibera n. 1/2014,
1’0sservatorio sul Marcato del Lavoro e sulle Relazioni Collettive
(OSMER) che svolge, tra le altre, le seguenti attivita: 1) ricerca in
materia di contrattazione collettiva e relazioni sindacali, anche
mediante la creazione di una banca dati e il monitoraggio degli accordi
collettivi stipulati in sede decentrata; 2) monitoraggio delle nuove
forme di rappresentanza degli interessi collettivi; 3) studio di modelli
di organizzazione collettiva e di tecniche negoziali, 4) sviluppo di
contatti con le organizzazioni sociali e istituzionali operanti nel
settore del lavoro e con gli enti bilaterali;

_ in considerazione delle finalita dell'OSMER si e stabilito di
promuovere l'attivita di studio e di analisi della contrattazione
collettiva di secondo livello e dei risultati cui essa perviene nel
territorio bresciano coinvolgendo le parti interessate e si e di
conseguenza costituito con convenzione del 12 novembre 2015
170sservatorio sulla contrattazione collettiva di secondo livello;

— i soggetti che aderiscono alla presente convenzione (d'ora
innanzi le Parti) concordano sulla necessita di continuare, con unanimita
di intenti, 1l'esperienza dell’Osservatorio sulla contrattazione di
secondo livello nel territorioc bresciano, con finalita di monitoraggio,

documentazione, ricerca e studio sulla contrattazione decentrata.

TUTTO CIO PREMESSO, SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

§1 L'«Osservatorio sulla contrattazione collettiva decentrata»
(d'ora innanzi: 1'Osservatorio) ha sede presso il Dipartimento di
Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di Brescia.

§2 Le attivita principali dell'Osservatorio sono il
monitoraggio della contrattazione decentrata sul territorio bresciano,
nonché la ricerca e lo studio sui suoil contenuti.

§3 La direzione scientifica dell'attivita dell'Osservatorio

compete al Comitato tecnico paritetico, costituito da componenti



designatl dall’OSMER e dagli esperti designati dalle parti della presente
Convenzione.
§4 L’OSMER nominera tra 1 propri componenti un/una docente
responsabile della gestione, anche amministrativa, dell’Osservatorio.
§5 La documentazione gia raccolta attraverso 1l'attivita di
monitoraggic della contrattazione collettiva confluisce nella banca dati
informatica raggiungibile all’indirizzo http://bancadati.osmer.org,

costantemente aggiornata.

§6 Le Parti si impegnano a concorrere all'aggiornamento e alla
manutenzione della banca dati, ciascuna secondo le proprie competenze
specifiche e le proprie risorse, umane e/o materiali.

In particolare:

— OSMER si impegna a curare l'inserimento del materiale documentale
nella banca dati, nonché ad organizzarne la sistemazione sulla
base della classificazione concordata tra la Parti, nel
rispetto delle norme che disciplinano la tutela della privacy

con riferimento alle attivita con fini statistici e di ricerca:;

- AIB si impegna a promuovere la raccolta e la trasmissione
all'OSMER della documentazione rilevante nel formato piu adatto
ai fini del suo inserimento nella banca dati; si impegna a
versare un contributo per la manutenzione e 1’aggiornamento
della banca dati, nonché per il funzionamento

dell’Osservatorio, pari a € 3.000 annuali;

- Associazione dei Consulenti del lavoro si impegna a promuovere
la raccolta e la trasmissione all'OSMER della documentazione
rilevante nel formato pil adatto ai fini del suo inserimento
nella banca dati; si impegna inoltre a contribuire alla
manutenzione e all’aggiornamento della banca dati, nonché al

.~ funzionamento dell’Osservatorio, erogando beni e servizi di

valore pari a € 3.000 annuali;

— CGIL Brescia si impegna a promuovere la raccolta e la
trasmissione all'OSMER della documentazione rilevante nel
formato pil adatto ai fini del suo inserimento nella banca dati;
si impegna a versare un contributo per la manutenzione e

l’aggiornamento della banca dati, nonché per il funzionamento




dell’Osservatorio, pari a € 3.000 annuali;

- CISL Brescia si impegna a promuovere la raccolta e 1la
trasmissione all'OSMER della documentazione rilevante nel
formato piu adatto ai fini del suo inserimento nella banca dati;
si impegna inoltre a versare un contributo per la manutenzione
e 1’aggiornamento della banca dati, nonché per il funzionamento

dell’Osservatorio, pari a € 3.000 annuali.

- ITL Brescia si impegna a trasmettere periodicamente all’OSMER
la documentazione rilevante in suo possesso nel formato piu
adatto ai fini del suo inserimento nella banca dati, e/o a
consentire ai ricercatori indicati dall’OSMER 1’accesso
all’archivio dei contratti depositati presso i suoi uffici, ai

fini della fotocopiatura, scansione e catalogazione;

- oOrdine dei consulenti del lavoro di Brescia si impegna a
promuovere la raccolta e la trasmissione all'OSMER della
documentazione rilevante nel formato pit adatto ai fini del suo
inserimento nella banca dati; si impegna a versare un contributo
per la manutenzione e 1’ aggiornamento della banca dati, nonché

per il funzionamento dell’Osservatorio, pari a € 3.000 annuali.

_ le Parti si impegnano a reperire fonti di finanziamento che
possano sostenere 1'attivita dell'Osservatorio, anche attraverso

1'attivazione di borse di studio e/o assegni di ricerca.

§7 La banca dati dell'Osservatorio si configura come sezione
del sito internet dell’OSMER, gid attivo e in fase di sviluppo e
aggiornamento. L’accesso ai dati delle altre parti della presente
convenzione e di soggetti terzi avverra a livello di dati non
riconducibili alla fonte, tranne nei casi in cui vi sia il consenso
delle parti stipulanti e comunque nel rispetto della normativa sulla
privacy. L'eventuale attivazione a titolo oneroso della banca dati
sara deliberata dagli organi universitari secondo quanto stabilito
dalle norme e procedure interne.

§8 L'OSMER si impegna a curare, compatibilmente con le risorse

finanziarie disponibili per 1'attivita di ricerca, la stesura di



rapporti periodici aventi ad oggetto le linee di sviluppo della
contrattazione di secondo livello nel territorio bresciano.

§9 La presente Convenzione ha la durata di 3 anni a partire
dall'anno accademico 2018/2019 e potrd essere rinnovata previa
espressa manifestazione di volonta delle Parti contraenti.

§10 La presente convenzione ¢ aperta alla successiva adesione di
soggetti pubblici e privati che ne condividano finalitd e contenuti.
§11 La presente convenzione & soggetta all’imposta di bollo fin
dall’origine ai sensi del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 — Allegato
A - Tariffa parte 1 - articolo 2. Il pagamento dell’imposta
complessiva e assolto in maniera virtuale dall’Universita degli
Studi Brescia, autorizzazione della Agenzia delle Entrate n. 3237

del 12/01/2017.

Brescia, 03 /O\{’ /2019

Per L’'Universita degli Studi di

Brescia

Per 1’Associazione Industriale

Bresciana
dott. Giusepp PasiQi

Per 1'Associazione Nazionale dei

Consulenti del lavoro, Unione La Presidente

Provinciale di Brescia Dott.ssg Emjilia Serpgllpni

Per la CGIL - Camera del Lavoro La Segnetarla Generale

Territoriale di Brescia dott/ SllVla S a
-

Per la CISL - Unione Territoriale

I1 Segretarlo Generale

Brescia
dott. Alberto Pluds




Per 1'’Ispettorato Territoriale del
Il Direttore
Lavoro di Brescia
Dott. Carlo Colopi

y

Per 1'Ordine dei Consulenti del Preslidente

Lavoro di Brescia d ianlufigi Moretti
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