PROTOCOLLO PER LA COLLABORAZIONE FRA ANCE BRESCIA — COLLEGIO COSTRUTTORI EDILI DELLA
PROVINCIA DI BRESCIA E ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO DI BRESCIA

Addi, 18 ottobre 2021, in Brescia
TRA

il Collegio dei Costruttori Edili di Brescia e Provincia - ANCE Brescia, con sede in Brescia, Via Ugo Foscolo 6,
qui rappresentato dal VicePresidente con delega alle Relazioni sindacali, Ing. Fabio Rizzinelli

E

I’Ordine dei Consulenti del Lavoro della Provincia di Brescia, con sede in Brescia, Via Salgari 43/8, agli effetti
del presente atto rappresentato dal Presidente pro-tempore, Dott. Gianluigi Moretti,

premesso che:

- il Collegio dei Costruttori Edili — ANCE Brescia, costituisce la rappresentanza territoriale per la
Provincia di Brescia dell’A.N.C.E. — Associazione Nazionale Costruttori Edili e, avendo lo scopo di
tutelare gli interessi delle imprese edili nonché degli imprenditori di opere edili ed affini, pubbliche
e private, & disponibile a instaurare procedure di dialogo e di collaborazione con le altre realta
istituzionali al fine di agevolare il raggiungimento del gia citato scopo;

- i Consulenti del Lavoro svolgono un ruolo di primaria importanza nell’area della consulenza alle
imprese con particolare specializzazione nella gestione dei rapporti di lavoro e da sempre
convengono sulla necessita e opportunita di ampliare le occasioni di confronto per sviluppare ed
adottare ogni utile iniziativa tesa a migliorare il servizio reso alle aziende assistite;

- nel corso dei contatti intercorsi, le Parti hanno convenuto sullopportunitd di rinforzare la
collaborazione fra loro di fatto gia esistente, da un lato, per accrescere il grado di soddisfazione delle
esigenze dei professionisti iscritti al’Ordine nella gestione del rapporto di lavoro in edilizia nonché
dei conseguenti adempimenti e, dall’altro, per migliorare I'assistenza, da parte del Collegio, alle
imprese associate o iscritte in Cassa Edile attraverso una gestione quanto pili possibile condivisa delle
problematiche che emergono nella suddetta gestione;

tutto cido premesso, le Parti concordano quanto segue

Art. 1 - Finalitd ed obiettivi della collaborazione

ANCE e Ordine riconoscono il reciproco ruolo di rappresentanza rispettivamente imprenditoriale e
professionale, impegnandosi quindi a rinforzare la relazione qualificata per gli obiettivi indicati nelle
premesse da intendersi qui integralmente ritrascritti, volti ad intercettare le esigenze delle imprese edilj,
nonché dei professionisti che le assistono, con la creazione di una sinergia utile ad incrementare la qualita
dei servizi erogati disgiuntamente dalle Parti firmatarie del presente accordo.

Art. 2 - Organizzazione e gestione
La collaborazione derivante dalle intese intercorse & riservata ai soli Consulenti del Lavoro iscritti all’Ordine
di Brescia e si sostanzia nella p055|btll;a per gli stessi di avere un canale di contatto dedicato per poter
interloquire, su specifici temi correlati aI A estione del rapport di lavoro in edilizia, con il Servizio sindacale
di ANCE Brescia. ‘




Nellambito delle predette intese, inoltre, stante la convergenza manifestata dalle Parti circa I'importanza
della formazione come momento di sviluppo professionale e di conoscenza delle esigenze reali delle imprese
edili, il Servizio Sindacale di ANCE Brescia organizzera specifici incontri formativi, su materie da concordare
con il Presidente dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Brescia, dedicati a temi segnalati, da quest’ultimo,
come di interesse dei propri iscritti e, comunque, riferiti alla gestione del rapporto di lavoro in edilizia.

Tali incontri saranno riservati ai Consulenti del Lavoro appartenenti all’'Ordine di Brescia e ai collaboratori di
studio degli stessi.

Art. 3 — Modalitd di collaborazione e di contatto fra il Consulente del Lavoro e il Servizio sindacale di ANCE
Brescia

Anche al fine di una pil agile gestione delle pratiche, le Parti riconoscono come prioritario I'utilizzo dello
strumento informatico per i rapporti fra il singolo professionista iscritto all’Ordine ed ANCE Brescia, che,
pertanto, rappresenta, quindi, I'ordinaria modalita di contatto fra il singolo Consulente e il Servizio sindacale
del Collegio.
Al riguardo ANCE si impegna ad aprire una specifica casella di posta elettronica specificamente dedicata
all'attuazione della presente intesa, all'indirizzo sportello.consulenti@ancebrescia.it
Le Parti confermano che tale casella sara a disposizione dei soli Consulenti del Lavoro iscritti al’Ordine
firmatario del presente accordo, che dovranno personalmente sottoscrivere la richiesta, inserendo il proprio
numero di iscrizione al predetto Ordine e il nome dellimpresa assistita per la quale si rende necessaria
I'attivazione della collaborazione con ANCE Brescia.
Resta, comunque, ferma la possibilita, nei casi pill complessi, di fissare appuntamenti, telefonici, in presenza
o da remoto, per la trattazione delle questioni che rendano necessario un contatto pid diretto, inerenti alla
gestione di pratiche riguardanti imprese associate ad ANCE Brescia o iscritte in Cassa Edile.

Art. 4 - Inizigtive
Stante la delicatezza della materia e la sua materia potenzialmente innovativa, le Parti hanno definito di
individuare nell’entrata in vigore del Decreto ministeriale finalizzato all'applicazione della Congruita in edilizia
la prima occasione per realizzare la collaborazione di cui alla presente intesa.
Pertanto, a decorrere dal giorno successivo alla firma del presente accordo, ogni Consulente del Lavoro della
Provincia di Brescia iscritto al’Ordine provinciale potra porre quesiti sull’applicazione del citato Decreto o
chiedere di essere contattato per approfondimenti sulla medesima materia, utilizzando la modalita di
comunicazione previsto al precedente art. 3.
Resta inteso che lo sportello & riservato ai Consulenti del Lavoro iscritti al’Ordine di Brescia che assistano
imprese edili associate ad ANCE Brescia o iscritte in Cassa Edile.
Nell’'ambito dei compiti e delle facolta affidati alla riunione periodica di cui al successivo art. 5, potranno
essere definite iniziative analoghe in materie diverse rispetto al cd. “Decreto Congruitd” con individuazione
delle relative modalita attuative.

Art. 5 — Riunione periodica
Considerata la necessita di una verifica dell’applicazione del presente accordo e della pianificazione delle
relative attivita, viene istituita una riunione periodica fra il Presidente dell’Ordine e il Responsabile del
Servizio Sindacale di ANCE Brescia.
Tale riunione avverra, in modalita anche informatiche o da remoto, su base trimestrale 0, comungque, entro
sette giorni dalla richiesta scritta di una delle due Parti.

Art. 6 — Promozione e comunicazione.
Ciascuna Parte sosterra i costi ad essa derivanti per la realizzazione delle attivita di collaborazione previste
nell’accordo e per Ia promozione delle stesse.
Attraverso modalttatt definirsi congiuntamente, se del caso mediante la predisposizione di un condiviso
piano di comunicazione mediatica, le Parti siimpegnano a dare notizia, su base territoriale, sia ai propri iscritti
est no, della sottoscrizione della presente intesa.

o associati che all’
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Art. 7- Modalita del trattamento dei dati
ANCE Brescia trattera i dati personali degli interessati per il tempo strettamente necessario al raggiungimento
delle finalita indicate negli articoli che precedono, impegnandosi ad effettuare il relativo trattamento in
osservanza delle disposizioni del GDPR, confermando, nel contempo, I'assenza di comunicazione dei dati
medesimi verso terzi.
Pertanto, le Parti garantiscono reciprocamente il trattamento di dati personali, necessari per I'applicazione
della presente intesa, nel rispetto delle modalita e dei principi fissati dalla normativa vigente sul punto.

Art. 8 - Verifica e durata dell’accordo
Il presente accordo ha validita fino al 31 dicembre 2023, ferma restando la possibilita di disdetta anticipata.
Entro la fine del mese di settembre 2023, le Parti si incontreranno per la verifica dell’applicazione dell’accordo
e dei suoi risultati nonché per assumere le conseguenti determinazioni.
Nel corso della validita dell'intesa, ciascuna Parte avra, comunque, la facoltd di recedere dandone
comunicazione, tramite PEC; all’altra con un preavviso di almeno tre mesi.

Letto, confermato e sottoscritto.
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