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Obiettivi di accessibilita per ’'anno 2023

ai sensi dell’articolo 9, comma 7 del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179



PREMESSA

Ai sensi dell’art. 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, le Amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, devono pubblicare entro il 31 marzo
di ogni anno, gli Obiettivi di accessibilita ai dispositivi ed ai canali informatici di cui I'organizzazione si avvale.

Gli obiettivi di accessibilita che le Pubbliche Amministrazioni possono prefiggersi di raggiungere di anno in
anno sono attualmente raggruppati in 6 macro obiettivi, caratterizzati da una serie di interventi specifici.

Le prime 3 macro aree riguardano gli interventi mirati al raggiungimento degli obiettivi di accessibilita legati
alla “presenza online” dell’ente, e quindi:

1. sito web istituzionale (il sito principale dell’ente);
eventuali siti web tematici (siti turistici o legati a temi specifici ma sempre di proprieta dell’ente — o
che in ogni caso offrono informazioni a utenti, cittadini o imprese);

3. sito intranet (€ un sito interno all’ente, che contiene informazioni riservate e puo essere utilizzato
dai dipendenti dello stesso ente per scambiarsi notizie, informazioni, dati);

Per ognuno di questi obiettivi di accessibilita, gli interventi che le PA possono scegliere sono:

a) interventi di adeguamento e/o correzione;

b) adeguamento ai criteri di accessibilita;

¢) adeguamento alle Linee di Design per i siti web della Pubblica Amministrazione;

d) analisi dell’usabilita;

e) interventisu documenti(ad esempio, rimuovendo le eventuali scansioni o pil in generale migliorando
I"accessibilita dei documenti presenti sul sito web);

f) miglioramento moduli e formulari presenti sul sito (o sui siti);

g) sviluppo o rifacimento del sito (o dei siti).

La quarta area riguarda la
4. formazione in materia di digitalizzazione
in merito a tematiche:

1. tecniche;
2. normative.

La quinta area verte sulla
5. accessibilita alle postazioni di lavoro
ossia interventi tecnici:
a) esclusivamente dedicati a lavoratori disabili.
La sesta ed ultima area & dedicata alla
6. organizzazione del lavoro
con interventi che possono concretizzarsi in:

a) creazione di un gruppo di lavoro “dedicato” all’accessibilita;

b) miglioramento dell’iter di pubblicazione su web e ruoli redazionali;
¢) nomina del Responsabile per la Transizione Digitale;

d) piano di utilizzo del telelavoro;

e) piano per I'acquisto di soluzioni hardware e software.



INFORMAZIONI GENERALI SULL’AMMINISTRAZIONE

Tipologia di
amministrazione:

Ente di diritto pubblico non commerciale ex art.1 c. 2 Testo Unico del Pubblico
Impiego DLGS 165/2001 (Ordine Professionale)

Denominazione:

Ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Brescia (C.F. 80019790171)

Sede legale:

Via Salgari 43/B - 25125 Brescia

Responsabile per
la Transizione
Digitale (R.D.T.):

Presidente: Dott. Gianluigi Moretti

Indirizzo PEC:

ordine.brescia@consulentidellavoropec.it

Sito WEB:

https://consulentidellavoro.bs.it/

NOTE:

In merito alle prime 3 aree di intervento, I'Ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro attualmente presenta
un sito WEB istituzionale (area 1) ma non dispone di siti tematici (area 2) o intranet (area 3).

In merito alla area di intervento 5 (accessibilita per personale disabile) I'Ordine Provinciale dei Consulenti del
Lavoro attualmente impiega una sola dipendente, la quale risulta priva di disabilita.

Per i suddetti motivi gli interventi si concentreranno esclusivamente sull’area 1, area 4 e area 6

OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA:

Obiettivo: Intervento da realizzare Termine di adeguamento
Analisi di usabilita a seguito

SITO WEB deII’i'rr'1pIementazione.di ur\ Plugin 31/12/2023
specifico per la gestione integrale
dell’accessibilita.
Formazione sulla corretta gestione

FORMAZIONE dei documenti digitalizzati in materia 31/12/2023

di sicurezza e riservatezza dei dati

L'Ordine provinciale dei Consulenti del Lavoro di Brescia ottempera quindi agli obblighi di legge con il
presente documento programmatico costituito da n. 3 pagine e approvato con delibera consiliare n. 87 del
20-03-2023, autorizzandone la pubblicazione ai sensi dell’art. 9, c. 7, D.L. 18 ottobre 2012, n. 179.




