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CONVENZIONE AVENTE AD OGGETTO IL FUNZIONAMENTO DEL
CORSO DI CLINICA DEL LAVORO

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA
DEL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA

TRA

L'Universita degli Studi di Brescia (Codice Fiscale 98007650173), in seguito detta
semplicemente "Universita", con sede in Brescia, Piazza del Mercato n. 15, PEC
ammcentr@cert.unibs.it, nella persona del suo rappresentante legale Prof. Francesco
Castelli, Rettore dell’Universita, elettivamente domiciliato presso la sede
dell’Universita ai fini della presente convenzione;

E
L’Ordine Consulenti del Lavoro — Consiglio Nazionale, Codice fiscale 80148330584,
Pec consiglionazionale@consulentidellavoropec.it con sede in Via C. Colombo n. 456,
00145 Roma, pec in persona del Presidente, dott. Rosario De Luca;
r.de luca@consulentidellavoropec.it;

E

L’Ordine Consulenti del Lavoro Consiglio Provinciale di Brescia — nel seguito
denominato CPO - Codice fiscale 80019790171, pec
ordine.brescia@consulentidellavoropec.it con sede in Brescia, Via Salgari 43/b, in
persona del Presidente  pro tempore, dott. Gianluigi Moretti,
gianluigi.moretti@studiomorettistp.it:

PREMESSO CHE

e Dall’ a.a. 2015/2016 ¢ stato attivato un corso opzionale di Clinica del Lavoro,
autonomo rispetto al Corso di Clinica Legale.

e Il Consiglio Nazionale dei Consulenti del Lavoro e il Consiglio Provinciale di
Brescia hanno sostenuto I’introduzione e lo sviluppo della Clinica del Lavoro, ai
fini del miglioramento della preparazione professionale degli studenti, con apposita
Convenzione, siglata nell’a.a. 2014/2015 (scaduta nell’a.a. 2016/2017) e poi
rinnovata per altri 3 anni nell’a.a. 2017/2018 (scaduta nell’a.a. 2019/2020) e ancora
nell’a.a. 2020/2021 con scadenza nell’aprile 2024.

e Nei primi tre trienni di sperimentazione, la Clinica del Lavoro ha rappresentato
uno strumento utile per coniugare preparazione scientifica ed esperienza
professionale, con un crescente consolidamento dei rapporti tra i docenti accademici
e i docenti tecnici provenienti dal Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti
di Brescia o, comunque, sua espressione.

e [l Consiglio Nazionale dei Consulenti del Lavoro e il Consiglio Provinciale di
Brescia considerano la Clinica del Lavoro uno strumento utile anche ai fini dello
svolgimento del tirocinio finalizzato all’accesso alla professione di Consulente del
lavoro, ai sensi dell’art. 9, comma 6, d. 1. n. 1/2012, conv. in l. n. 27/2012.
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e LaClinica del Lavoro rappresenta altresi uno strumento utile per la formazione
dei Consulenti del lavoro, in particolare per le questioni deontologiche, come risulta
dalle sperimentazioni effettuate negli anni coperti dalle Convenzioni.
e  Per queste ragioni, il Consiglio Nazionale e il Consiglio Provinciale dell’Ordine
dei Consulenti del Lavoro intendono continuare a sostenere I’attivita della Clinica
del lavoro.
e A talfine
SI CONVIENE
QUANTO SEGUE:

1) II Consiglio Nazionale e il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del
Lavoro di Brescia, considerata I’importanza dello sviluppo della Clinica del lavoro ai
fini della preparazione professionale dei Consulenti del Lavoro, si impegnano a
sostenerne D’attivita didattica, formativa e di ricerca, erogando un contributo di € 10.000
ciascuno, per un importo complessivo di € 20.000;

2) Detto contributo verra versato al Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi di Brescia; il contributo verra destinato al sostegno delle modalita
didattiche, formative e di ricerca riconducibili all’insegnamento clinico;

3) 11 Consiglio Nazionale e il Consiglio Provinciale di Brescia si impegnano inoltre
collaborare alle attivita didattiche collegate alla Clinica del lavoro, nelle forme e
secondo le modalita che verranno di volta in volta definite dalla Commissione
Paritetica istituita presso il Dipartimento di Giurisprudenza;

4) La presente Convenzione ha la durata di 1 anno a partire dalla data di sottoscrizione
e potra essere rinnovata previa espressa manifestazione di volontd delle Parti
contraenti.

5) La presente Convenzione € soggetta all’imposta di bollo fin dall’origine ai sensi del
D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 — Allegato A — Tariffa parte 1 — articolo 2. Il pagamento
dell’imposta complessiva ¢ assolto in maniera virtuale dall’Universita degli Studi
Brescia, autorizzazione della Agenzia delle Entrate n. 3237 del 12/01/2017.

La presente Convenzione sara firmata digitalmente.
Letto, approvato, sottoscritto

Brescia, Li

per I’Universita degli Studi di Brescia

Il Magniﬁco Rettore Firmato digitalmente da Francesco Castelli

PrOf' Francesco CaSte”i 8?;:n‘llzazg;zlgr?ez“u‘gl\%stsalTpA%EGLI STUDI DI BRESCIA/0177371017

per il Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro De LUCA

Il Presidente Rosario

Dott. Rosario De Luca 30.01.2025

per il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro 14:01:54
GMT+02:00

Il Presidente

Dott. Gianluigi Moretti GIANLUIGI MORETTI
202502.06 17:10:18
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