
 

 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA 

CONVENZIONE SUL FUNZIONAMENTO DELL’OSSERVATORIO SULLA 

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA NEL TERRITORIO BRESCIANO 

TRA 

L’Università degli Studi di Brescia/Dipartimento di Giurisprudenza/Centro di ricerca 

sulle Relazioni Industriali e sul Lavoro “Mario Napoli” (d’ora innanzi: “CERIL”), con sede 

in Brescia, Piazza Mercato, 15, c.f. 98007650173, in persona del Magnifico Rettore, Ch.mo 

Prof. Francesco Castelli; 

E 

Associazione Nazionale Costruttori Edili di Brescia (d’ora innanzi: “ANCE Brescia”), con 

sede in Brescia, Via Foscolo n. 6, in persona del Presidente Massimo Angelo Deldossi; 

Confapi Brescia (d’ora innanzi: “Confapi Brescia”), con sede in Brescia, Via Lippi n. 30, in 

persona del Presidente, Pierluigi Cordua; 

Confindustria Brescia (d’ora innanzi: “Confindustria Brescia”), con sede in Brescia, Via 

Cefalonia n. 60, in persona del Presidente, Paolo Streparava; 

CGIL - Camera del Lavoro Territoriale di Brescia (d’ora innanzi: “CGIL Brescia”), con sede 

in Brescia, Via F.lli Folonari n. 20, in persona del Segretario Generale Francesco Bertoli; 

CGIL Valcamonica e Sebino (d’ora innanzi: “CGIL-VCS”), con sede in Darfo Boario Terme 

(BS), Via Saletti n. 14, in persona della Segretaria Generale Barbara Distaso; 

CISL - Unione Territoriale di Brescia (d’ora innanzi: “CISL Brescia”, con sede in Brescia, 

Via Altipiano d’Asiago n. 3, in persona del Segretario Generale Alberto Pluda; 

UIL Lombardia – Ambito Territoriale di Brescia – (d’ora innanzi: “UIL Brescia”), con sede 

in Brescia, Via Vantini n. 20, in persona del Coordinatore Regionale Mario Bailo; 



Istituto Nazionale della Previdenza Sociale – Direzione Provinciale di Brescia - (d’ora 

innanzi: “INPS Brescia”), con sede in Brescia, Via Benedetto Croce n. 32, in persona del 

Direttore Francesco Cimino; 

Ispettorato Territoriale del Lavoro di Brescia (d’ora innanzi: “ITL Brescia”), con sede in 

Brescia, Via Cefalonia n. 50, in persona della Direttrice Caterina Torchia; 

Associazione Nazionale Consulenti del lavoro, Unione Provinciale di Brescia - (d’ora 

innanzi: “ANCL Brescia”), con sede in Brescia, Via Salgari n. 43/B, in persona del Presidente 

Roberto Segreto; 

Ordine Provinciale dei Consulenti del lavoro di Brescia (d’ora innanzi: “Ordine dei 

Consulenti del lavoro”), con sede in Brescia, Via Salgari n. 43/B, in persona del Presidente 

dott. Gianluigi Moretti; 

PREMESSO CHE 

― presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Brescia è stato 

istituito, con Decreto Rettorale n. 369/2024 del 7 maggio 2024, il Centro di ricerca sulle 

Relazioni Industriali e sul Lavoro “Mario Napoli” (CERIL). Il Centro promuove, coordina e 

sostiene attività di ricerca sui temi del mercato del lavoro, delle relazioni collettive e della 

disciplina dei rapporti di lavoro, sia a livello internazionale che nazionale, con particolare 

riguardo al territorio bresciano. 

― in considerazione delle ϐinalità del CERIL si è stabilito di promuovere l’attività di studio e 

di analisi della contrattazione collettiva di secondo livello e dei risultati cui essa perviene nel 

territorio bresciano coinvolgendo le parti interessate e si è di conseguenza costituito 

l’Osservatorio sulla contrattazione collettiva di secondo livello, con convenzione del 12 

novembre 2015, successivamente rinnovata nel 2019 e nel 2022; 

― i soggetti che aderiscono alla presente convenzione (d’ora innanzi le Parti) concordano 

sulla necessità di continuare, con unanimità di intenti e ciascuno nei limiti delle proprie 

competenze, l’esperienza dell’Osservatorio sulla contrattazione di secondo livello nel 

territorio bresciano, con finalità di monitoraggio, documentazione, ricerca e studio sulla 

contrattazione decentrata. 

TUTTO CIÒ PREMESSO, SI CONVIENE QUANTO SEGUE: 



1. L’«Osservatorio sulla contrattazione collettiva decentrata» (d’ora innanzi: 

l’Osservatorio) ha sede presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli 

Studi di Brescia.  

2. L’Osservatorio è costituito dal CERIL e dalle altre Parti stipulanti la presente 

Convenzione. 

3. Le attività principali dell’Osservatorio sono il monitoraggio della contrattazione 

decentrata sul territorio bresciano, nonché la ricerca e lo studio sui suoi contenuti. 

4. Il CERIL indica quali responsabili della gestione, anche amministrativa, 

dell’Osservatorio i Professori Fabio Ravelli e Niccolò Casnici.  

5. Le Parti si impegnano a concorrere all’aggiornamento e alla manutenzione della 

banca dati, ciascuna secondo le proprie competenze specifiche e le proprie risorse, 

umane e/o materiali. In particolare:  

― CERIL si impegna a curare l’inserimento del materiale documentale nella banca dati, 

nonché ad organizzarne la sistemazione sulla base della classificazione concordata tra la 

Parti, nel rispetto delle norme che disciplinano la tutela della privacy con riferimento alle 

attività con fini statistici e di ricerca. Si impegna altresì ad organizzare, in collaborazione 

con le Parti della presente Convenzione, incontri periodici di approfondimento 

scientifico sull’andamento e i contenuti della contrattazione di secondo livello; 

― ANCE si impegna a promuovere la raccolta e la trasmissione al CERIL della 

documentazione rilevante nel formato più adatto ai fini del suo inserimento nella banca 

dati; si impegna altresì a versare un contributo per la manutenzione e l’aggiornamento 

della banca dati, nonché per il funzionamento dell’Osservatorio, pari a € 3.000 annuali; 

― Confapi Brescia si impegna a promuovere la raccolta e la trasmissione al CERIL della 

documentazione rilevante nel formato più adatto ai fini del suo inserimento nella banca 

dati; si impegna altresì a versare un contributo per la manutenzione e l’aggiornamento 

della banca dati, nonché per il funzionamento dell’Osservatorio, pari a € 3.000 annuali; 

― Confindustria Brescia si impegna a promuovere la raccolta e la trasmissione al CERIL 

della documentazione rilevante nel formato più adatto ai fini del suo inserimento nella 

banca dati; si impegna altresì a versare un contributo per la manutenzione e 

l’aggiornamento della banca dati, nonché per il funzionamento dell’Osservatorio, pari a 

€ 3.000 annuali; 



― CGIL Brescia si impegna a promuovere la raccolta e la trasmissione al CERIL della 

documentazione rilevante nel formato più adatto ai fini del suo inserimento nella banca 

dati; si impegna a versare un contributo per la manutenzione e l’aggiornamento della 

banca dati, nonché per il funzionamento dell’Osservatorio, pari a € 3.000 annuali; 

― CGIL VCS si impegna a promuovere la raccolta e la trasmissione al CERIL della 

documentazione rilevante nel formato più adatto ai fini del suo inserimento nella banca 

dati; si impegna a versare un contributo per la manutenzione e l’aggiornamento della 

banca dati, nonché per il funzionamento dell’Osservatorio, pari a € 3.000 annuali; 

― CISL Brescia si impegna a promuovere la raccolta e la trasmissione al CERIL della 

documentazione rilevante nel formato più adatto ai fini del suo inserimento nella banca 

dati; si impegna inoltre a versare un contributo per la manutenzione e l’aggiornamento 

della banca dati, nonché per il funzionamento dell’Osservatorio, pari a € 3.000 annuali. 

― UIL Brescia si impegna a promuovere la raccolta e la trasmissione al CERIL della 

documentazione rilevante nel formato più adatto ai fini del suo inserimento nella banca 

dati; si impegna a versare un contributo per la manutenzione e l’aggiornamento della 

banca dati, nonché per il funzionamento dell’Osservatorio, pari a € 3.000 annuali; 

― INPS Brescia si impegna a collaborare, per quanto di competenza e nel rispetto delle 

disposizioni di legge, alle attività dell’Osservatorio, anche in occasione 

dell’organizzazione di seminari e convegni utili ad approfondire le tematiche oggetto 

della presente Convenzione; 

― ITL Brescia si impegna a collaborare, per quanto di competenza e nel rispetto delle 

disposizioni di legge, alle attività dell’Osservatorio, anche in occasione 

dell’organizzazione di seminari e convegni utili ad approfondire le tematiche oggetto 

della presente Convenzione; 

― ANCL Brescia si impegna a promuovere la raccolta e la trasmissione al CERIL della 

documentazione rilevante nel formato più adatto ai fini del suo inserimento nella banca 

dati; si impegna inoltre a contribuire alla manutenzione e all’aggiornamento della banca 

dati, nonché al funzionamento dell’Osservatorio, erogando beni e servizi di valore pari a 

€ 3.000 annuali; 

― Ordine dei consulenti del lavoro di Brescia si impegna a promuovere la raccolta e la 

trasmissione al CERIL della documentazione rilevante nel formato più adatto ai fini del 



suo inserimento nella banca dati; si impegna a versare un contributo per la 

manutenzione e l’aggiornamento della banca dati, nonché per il funzionamento 

dell’Osservatorio, pari a € 3.000 annuali. 

― le Parti si impegnano, per quanto possibile e nei limiti delle proprie competenze, a 

individuare fonti di finanziamento che possano sostenere l’attività dell’Osservatorio, 

anche attraverso l’attivazione di borse di studio e/o assegni di ricerca. 

6. Le Parti concordano espressamente che le risorse conferite nell’ambito della presente 

Convenzione saranno utilizzate esclusivamente per le attività dell’Osservatorio e per 

le finalità concordate tra le Parti stesse. L’utilizzo delle risorse è rendicontato 

attraverso appositi bilanci preventivi/consuntivi annuali sottoposti all’approvazione 

delle Parti stipulanti.  

7. La documentazione raccolta attraverso l’attività di monitoraggio della contrattazione 

collettiva confluisce nella banca dati informatica (attualmente raggiungibile 

all’indirizzo http://bancadati.osmer.org), costantemente aggiornata. 

8. La banca dati dell’Osservatorio si configura attualmente come sezione del sito 

internet del CERIL (www.osmer.org). Il predetto URL, nonché quello della banca dati 

(http://bancadati.osmer.org,), potranno subire modifiche a fronte della realizzazione 

del nuovo sito web del CERIL. 

9. I dati raccolti nell’ambito della Convenzione e inseriti nella banca dati saranno 

utilizzati dal CERIL per finalità esclusivamente scientifiche e di ricerca. La possibilità 

di citare per esteso gli accordi censiti nella banca dati e i relativi contenuti nell’ambito 

di ricerche/pubblicazioni scientifiche è subordinato all’autorizzazione dei relativi 

soggetti stipulanti, fatto salvo il caso in cui il contratto sia stato altrimenti reso 

pubblico. 

10. L’accesso ai dati da parte delle altre Parti della presente Convenzione e di soggetti 

terzi avverrà a livello di dati aggregati e non riconducibili alla fonte, tranne nei casi in 

cui vi sia il consenso delle Parti stipulanti e comunque nel rispetto della normativa 

sulla privacy. 

11. IL CERIL si impegna a curare, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili 

per l’attività di ricerca, l’organizzazione di seminari/convegni e la stesura di rapporti 



periodici aventi ad oggetto le linee di sviluppo della contrattazione di secondo livello 

nel territorio bresciano. 

12. La presente Convenzione ha la durata di 3 anni a partire dalla data di sottoscrizione 

e potrà essere rinnovata previa espressa manifestazione di volontà delle Parti 

contraenti. 

13. La presente convenzione è aperta alla successiva adesione di soggetti pubblici e 

privati che ne condividano finalità e contenuti, previo parere favorevole delle Parti 

firmatarie della medesima. 

14. La presente convenzione è soggetta all’imposta di bollo fin dall’origine ai sensi del 

D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 – Allegato A – Tariffa parte 1 – articolo 2. Il pagamento 

dell’imposta complessiva è assolto in maniera virtuale dall’Università degli Studi 

Brescia, autorizzazione della Agenzia delle Entrate n. 3237 del 12/01/2017. 

Brescia, __/__/2025 

  

  

Per l’Università degli Studi di 

Brescia 

  

 

Il Magnifico Rettore 

Prof. Francesco Castelli 

  

Per l’Associazione Nazionale 

Costruttori Edili di Brescia 

  

  

Il Presidente 

Dott. Massimo Angelo Deldossi 

Per Confapi Brescia Il Presidente 

Dott. Pierluigi Cordua 

 

  

Per Confindustria Brescia Il Presidente 

Dott. Paolo Streparava 

  



Per la CGIL - Camera del Lavoro 

Territoriale di Brescia 

  

 

Il Segretario Generale 

Dott. Francesco Bertoli 

Per la CGIL – Valcamonica e Sebino La Segretaria Generale 

Dott.ssa Barbara Distaso 

  

 

Per la CISL - Unione Territoriale di 

Brescia 

Il Segretario Generale 

Dott. Alberto Pluda 

  

 

Per la UIL Lombardia - Ambito 

Territoriale di Brescia 

Il Coordinatore Regionale 

Dott. Mario Bailo 

 

  

Per l’Istituto Nazionale della 

Previdenza Sociale – Direzione 

Provinciale di Brescia 

  

Il Direttore Provinciale 

Dott. Francesco Cimino 

Per l’Ispettorato Territoriale del 

Lavoro di Brescia 

  

 

La Direttrice 

Dott.ssa Caterina Torchia 

Per l’Associazione Nazionale 

Consulenti del Lavoro, Unione 

Provinciale di Brescia 

  

 

Il Presidente 

Dott. Roberto Segreto 

Per l’Ordine Provinciale dei 

Consulenti del Lavoro di Brescia 

  

Il Presidente 

Dott. Gianluigi Moretti 
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